
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

………………………………………………………………………………………………..

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข อําเภอจัตุรัส มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการ ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ ไม่กระทําการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและ บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศในการทํางาน
ดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จะดําเนินการดังนี้

๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน ศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทําการใดมีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และ เคารพในศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์

๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์การ และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

๔.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
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